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Zaufanie jest podstawa wspotzycia spotecznego, podstawa dziatania instytucji,
przedsigbiorstw, funkcjonowania catego systemu miedzyludzkich i gospodarczych zaleznosci.
Upadek zaufania jest najlepszym zaczynem do dewaluacji wartosci, a nawet strat czysto
finansowych. Coraz czg$ciej bowiem zaufanie jest zastepowane przez oportunizm.
Oportunistow spotkamy wszedzie — by realizowa¢ wtasne interesy uczynig wiele, czesto
nawet tamigc przy tym prawo, by osiggna¢ wiasne cele.

Czy warto ufac?

Nie mam watpliwosci, ze to jedynie stuszna droga. Zaufanie harmonizuje wartosci,
oportunizm je degraduje. Szkota wyzsza jest w tym przypadku najlepszym miejscem do
ksztaltowania i budowania zaufania.

Bez zaufania studentéw do wiedzy kadry akademickiej, wiedzy popartej badaniami, a
nie tylko 1 wytacznie doskonalonej odtwodrczo, wiedzy popartej wymiang miedzynarodowa,
konfrontacja, dyskusja — nie uksztattujemy naszego i innych uniwersytetow. Bez zwyklego
zaufania do egzaminatorow, ktérych zadaniem winno by¢ wydobycie madrosci studenta, a nie
wylapywanie anegdotycznych luk wiedzy — nie uksztattujemy zdrowych relacji spotecznych.
Bez zaufania do administracji, do jej kompetencji i jej checi stuzenia innym — nie zbudujemy
organizacji przyjaznej wszystkim jej uczestnikom.

I wreszcie bez zaufania kadry akademickiej i administracyjnej do studentow, do ich
motywacji, do ich wartos$ci nie bedziemy w stanie tworzy¢ ponadczasowej wiedzy, a jeszcze
lepiej ponadczasowej madrosci zdolnej zmienia¢ §wiat. Takiego podejscia do zycia zyczmy
sobie w Nowym Roku Akademickim. Wszystkim nam bedzie 1zej 1 wszyscy bedziemy wtedy
bardziej skuteczni.
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