Kandydat proaktywny - lider in spe

http://www.portal.ue.wroc.pl/

Najlepszy kandydat na studia na naszej uczelni? Pytanie z pozoru wydaje si¢ fatwe.
Wystarczy ,,zmierzy¢” kandydata kryteriami oceny zawartymi w regulaminie rekrutacji i ten z
najwieksza liczbg punktéw jest tym najlepszym. Ale czy jednocze$nie bedzie on najlepszym
ekonomista, menedzerem, finansista, biegtym rewidentem, inzynierem technologiem?

Wieloletnia praktyka wskazuje, ze ci najlepsi studenci najcze$ciej sg tez liderami w
wymiarze sukcesu zawodowego. Niemniej w wielu przypadkach okazuje sie, ze ci troszke
lepsi niz przecigtni radza sobie z materig studidw 1 wyzwaniami pozniejszej pracy zawodowej
zdecydowanie lepiej, niz wynikatoby to ze $redniej oceny. Dlaczego tak si¢ dzieje? Pewnie
dlatego, ze czym innym jest miara wynikajgca z przyjecia za podstawg ocen maturalnych, a
czym innym miara sukcesu zawodowego ekonomisty, w ktorej istotne moga by¢ kompetencje
trudne do nabycia w szkole $redniej, czy nawet na studiach.

Studenci, ktorzy byli na moich zaj¢ciach uzmystowili mi wiele innych nieracjonalnych
korelacji zachodzacych miedzy jako$cig formalnego systemu ocen, a nieformalng miarg
szczescia. Jak zmierzy¢ proaktywnos¢, inteligencje emocjonalng, zdolno$¢ do pracy w
zespole, zaangazowanie i poziom ambicji kandydata na studia, przysziego lidera. W praktyce
jak na dtoni dostrzegtem to w Forum Edukacji Biznesowe;.

Od wielu lat opiekuj¢ si¢ Kotem Naukowym Forum Edukacji Biznesowej na naszej
Uczelni. W pracach Kota uczestniczyto juz kilkadziesiat osob. Skad tam si¢ wzigty? Cze$¢ z
nich to osoby wyrdzniajace si¢ na ¢wiczeniach czy wyktadach, osoby, ktore podeszty przed
czy po zaj¢ciach, zadawatly trudne pytania, interesowaly si¢ zarzadzaniem, ale tez osoby,
ktore juz wczesniej na poziomie liceum lubily pomaga¢ innym, zwtaszcza w formule
wolontariatu. Cze$¢ to osoby polecane przez starszych kolegdéw 1 kolezanki.

Przez wiele lat uczyli$my si¢ wraz z cztonkami Kota poszukiwania nowych talentow,
nowych osob, nowych aktywnych spotecznikow, ktorym praca dla siebie i dla innych
dawataby satysfakcje. Z pelng odpowiedzialno$cig mogg powiedzie¢, ze nigdy na studentach
Z FEB-u si¢ nie zawiodlem. A to juz ponad dwiescie zorganizowanych razem spotkan z
praktykami biznesu. Z pelna tez odpowiedzialno$ciag moge powiedzie¢, ze miatem — i wcigz
mam — dzieki temu do czynienia z liderami wiedzy, a po latach okazuje si¢ rowniez, ze
liderami sukcesu w wymiarze zawodowym. Jak to zrobilismy? Wiedza, do§wiadczenie, ale i
sporo intuicji liderow dziatajacych w FEB-ie.
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